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TỜ TRÌNH  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 
(V/v: Thông qua một số nội dung tại đại hội) 

Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Tập đoàn Sao Mai 

Căn cứ: 

 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

 Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành 

một số điều của Luật Chứng khoán; 

 Quy chế niêm yết chứng khoán tại Sở Giao dịch Chứng khoán TP. HCM; 

 Điều lệ hoạt động của Công ty cổ phần Tập Đoàn Sao Mai; 

 Tình hình thực tế và định hướng phát triển của Công ty. 

Hội đồng quản trị công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua các nội dung như sau: 

 Nội dung 1: Thông qua báo cáo kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2022 và 

phương hướng hoạt động 2023 

 Nội dung 2: Thông qua báo cáo của Ban Tổng Giám đốc về kết quả hoạt động kinh doanh 

năm 2022 và kế hoạch kinh doanh năm 2023 

 Nội dung 3: Thông qua báo cáo tài chính kiểm toán năm 2022 

- Điểm f, khoản 1, Điều 14 của Điều lệ Công ty CP Tập đoàn Sao Mai quy định quyền và 

nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông về việc thông qua các báo cáo tài chính kiểm toán hằng 

năm. 

- Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua Báo cáo tài chính 

năm 2022 đã được kiểm toán (như đính kèm trong báo cáo thường niên 2022). 

 Nội dung 4: Thông qua phương án phân phối lợi nhuận và chi trả cổ tức năm 2022 

Căn cứ vào kết quả sản xuất kinh doanh đạt được trong năm 2022 và lợi nhuận giữ lại theo Báo 

cáo tài chính riêng năm 2022 đã được kiểm toán. Hội đồng quản trị Tập Đoàn Sao Mai đề xuất 

Đại hội đồng cổ đông thông qua phương án phân phối lợi nhuận và chi trả cổ tức năm 2022 như 

sau: 

Nội dung Số tiền  

I. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối lũy kế đến 31/12/2022. 

Trong đó: 
499.180.232.743 

1.1. Lợi nhuận chưa phân phối lũy kế đến cuối năm 2021 22.978.450.381 

1.2  Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối của năm 2022 476.201.782.362 



Nội dung Số tiền  

II. Trích lập các quỹ 10.000.000.000 

- Quỹ đầu tư phát triển 4.000.000.000 

- Quỹ dự phòng tài chính 4.000.000.000 

- Quỹ khen thưởng và phúc lợi 2.000.000.000 

III. Lợi nhuận sau thuế năm 2022 còn lại sau khi trích lập các quỹ  489.180.232.743 

Đề xuất trả cổ tức năm 2022: Trước tình hình chiến tranh Nga – Ucraina và chính trị phức tạp 

nhiều nơi trên thế giới, kinh tế thế giới có nhiều bất ổn dẫn đến suy thoái kinh tế toàn cầu. Bên 

cạnh đó, nền kinh tế Việt Nam vẫn còn nhiều rủi ro, khó kiểm soát: lãi suất tăng cao, lạm phát 

vẫn chưa được kiểm soát, tín dụng thắt chặt, thị trường chứng khoán có nhiều bất ổn. Nhằm 

đảm bảo ổn định hoạt động cho Công ty trong công cuộc phòng chống suy thoái kinh tế, đồng 

thời để tránh pha loãng Cổ phiếu dưới hình thức Công ty chi trả cổ tức bằng Cổ phiếu. Vì vậy 

HĐQT kính trình Đại hội đồng Cổ đông thông qua phương án dùng lợi nhuận giữ lại để tái đầu 

tư và bổ sung vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh nên chưa thực hiện chi trả cổ tức năm 

2022. Khi kinh tế ổn định và tình hình sản xuất kinh doanh Công ty thuận lợi thì HĐQT xem 

xét trình Đại hội đồng cổ đông trong kỳ Đại hội gần nhất. 

 Nội dung 5: Thông qua kế hoạch kinh doanh và tỷ lệ chi trả cổ tức năm 2023: 

Dựa vào kết quả kinh doanh năm 2022, sau khi xem xét trên cơ sở thận trọng, Hội đồng quản 

trị công ty đã thống nhất trình Đại hội đồng cổ đông thông qua một số chỉ tiêu kế hoạch kinh 

doanh chính năm 2023 như sau: 

STT Chỉ tiêu Đơn vị tính Số tiền 

1 

2 

3 

Doanh thu thuần 

Tổng lợi nhuận sau thuế 

Tỷ lệ chi trả cổ tức 

Tỷ đồng 

Tỷ đồng 

% 

15.250 

545 

5%-10% 

- Hình thức chi trả cổ tức năm 2023: Tiền mặt hoặc cổ phiếu 

- Thời gian thực hiện: Tùy vào điều kiện kinh doanh và tình hình tài chính phù hợp, Hội 

đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định thời 

gian để có thể thực hiện ứng trước cổ tức năm 2023. 

 Nội dung 6: Thông qua việc ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định đầu tư các dự án 

lớn, hoặc giao dịch mua bán tài sản của Công ty. 

Điểm d, khoản 1, Điều 14 của Điều lệ Công ty Cổ phần Tập Đoàn Sao Mai quy định quyền và 

nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông thông qua về việc Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có 

giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty.  

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua việc: 

+ Ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn đầu tư các dự án, giao dịch mua bán tài 

sản có giá trị từ 35% trở lên trên tổng giá trị tài sản của công ty được ghi trong Báo cáo tài 

chính đã được kiểm toán gần nhất; 



+ Thời hạn ủy quyền là 01 năm kể từ ngày Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông có hiệu lực hoặc 

Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

 Nội dung 7: Thông qua việc ủy quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn công ty kiểm toán 

báo cáo tài chính năm 2023 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua việc ủy quyền cho Hội đồng quản 

trị lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2023 của Công ty Cổ phần Tập đoàn Sao 

Mai là công ty kiểm toán độc lập có tên trong danh sách các công ty kiểm toán được chấp thuận 

kiểm toán cho tổ chức phát hành, tổ chức niêm yết và tổ chức kinh doanh chứng khoán năm 

2023 do Ủy ban Chứng khoán Nhà nước công bố. 

 Nội dung 8: Thông qua việc chi trả thù lao HĐQT 2022 và dự kiến mức chi trả thù lao 

HĐQT, Ban kiểm soát năm 2023 

8.1. Thông qua báo cáo mức thù lao HĐQT năm 2022 

 Chủ tịch HĐQT    :   295.962.000 đồng/năm; 

 Thành viên HĐQT   :   274.384.000 đồng/năm; 

 Thành viên độc lập HĐQT  :   300.000.000 đồng/năm; 

  Tổng số tiền thù lao HĐQT trong năm 2022 là 870.346.000 đồng. 

8.2. Dự kiến mức thù lao HĐQT trong năm 2023 

 Chủ tịch HĐQT  (chuyên trách) được hưởng mức lương là: 150.000.000 đồng/tháng 

 Phó chủ tịch HĐQT được nhận thù lao là         :   10.000.000 đồng/tháng 

 Thành viên độc lập HĐQT được nhận thù lao là        :   25.000.000 đồng/tháng 

Kính trình Đại hội thông qua. 

8.3. Dự kiến mức thù lao Ban kiểm soát trong năm 2023 

 Trưởng Ban kiểm soát   :    5.000.000 đồng/tháng 

 Thành viên ban kiểm soát  :    2.000.000 đồng/tháng 

Kính trình Đại hội thông qua. 

 Nội dung 9: Thông qua hủy phương án phát hành thêm cổ phiếu tăng vốn điều lệ năm 

2022 

Do tình hình chứng khoán không thuận lợi, nên công ty không triển khai phương án phát hành 

thêm cổ phiếu tăng vốn điều lệ. Công ty đã ngưng thực hiện đầu tư các dự án theo tờ trình số 

02/TT-ĐHCĐTN-2022 ngày 09/04/2022 tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 và 

công ty đã tìm được nguồn vốn từ các tổ chức tín dụng để bổ sung vốn cho hoạt động sản xuất 

kinh doanh.  

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 thông qua 

việc hủy bỏ phương án phát hành thêm cổ phiếu tăng vốn điều lệ theo tờ trình số 02/TT-

ĐHCĐTN-2022 ngày 09/04/2022 của Công ty. 

 Nội dung 10: Thông qua việc vay vốn các tổ chức tín dụng 

Nhằm đáp ứng kịp thời nguồn vốn cho việc đầu tư các dự án mà công ty sắp triển khai cũng 

như đáp ứng nhu cầu vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh thông qua việc vay vốn các tổ 



chức tín dụng, Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho HĐQT làm 

việc với các tổ chức tín dụng và thực hiện các thủ tục cần thiết có liên quan cho việc vay vốn. 

 Nội dung 11: Thông qua việc miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2019 - 

2024 

Căn cứ vào đơn xin từ nhiệm HĐQT ngày 24/03/2023 của bà Lê Thị Nguyệt Thu – Chủ tịch 

HĐQT;  

Căn cứ vào đơn xin từ nhiệm HĐQT ngày 24/03/2023 của ông Lê Thanh Thuấn – thành viên 

HĐQT;  

Căn cứ vào đơn xin từ nhiệm HĐQT ngày 21/06/2022 của ông Nguyễn Văn Phụng – thành viên 

HĐQT không điều hành; 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua miễn nhiệm 03 thành viên HĐQT 

nói trên. 

 Nội dung 12: Thông qua việc bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2019 - 

2024 

Nhằm đáp ứng theo yêu cầu điều hành và phát triển của Tập đoàn, Hội đồng quản trị kính trình 

Đại hội đồng cổ đông bầu bổ sung thêm 01 thành viên HĐQT như sau: 

Thành viên được đề cử:  

STT Họ tên Năm sinh Chức vụ được đề cử 

1 Lê Văn Thành 1964  Chủ tịch HĐQT  

Kính trình Đại hội thông qua 

 Nội dung 13: Thông qua việc bầu Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2019 - 2024 

Nhằm đáp ứng theo điều 137 của Luật doanh nghiệp năm 2020 về mô hình quản trị công ty, 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua việc bầu các thành viên Ban kiểm 

soát công ty như sau: 

STT Họ tên Năm sinh Chức vụ được đề cử 

1 Nguyễn Văn Kỷ 1983 Trưởng Ban kiểm soát 

2 Nghiêm Thị Kiều Phương 1989 Thành viên BKS 

3 Trần Phúc Hậu 1989 Thành viên BKS 

 Nội dung 14: Thông qua Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Nhằm đáp ứng phù hợp với mô hình quản trị công ty có Ban kiểm soát, Hội đồng quản trị kính 

trình Đại hội đồng cổ đông thông qua Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát (Quy chế được 

phát cho Quý cổ đông). Kính trình đại hội cổ đông thông qua. 



 Nội dung 15: Thông qua Quy chế nội bộ về quản trị công ty 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Nhằm đáp ứng phù hợp với mô hình quản trị công ty có Ban kiểm soát, Hội đồng quản trị kính 

trình Đại hội đồng cổ đông thông qua Quy chế nội bộ về quản trị công ty (Quy chế được phát 

cho Quý cổ đông).  

Kính trình đại hội cổ đông thông qua. 

 Nội dung 16: Thông qua việc sửa đổi điều lệ Công ty Cổ phần Tập Đoàn Sao Mai 

Nhằm đáp ứng phù hợp với mô hình quản trị công ty có Ban kiểm soát và điều kiện điều hành 

thực tế tại công ty, Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua việc sửa đổi 

điều lệ Công ty Cổ phần Tập đoàn Sao Mai. Dự thảo điều lệ mới có đính kèm tài liệu phát cho 

Quý cổ đông. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

 Nội dung 17: Thông qua các giao dịch với bên liên quan 

17.1 Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua việc dùng tài sản thuộc sở 

hữu của công ty để bảo lãnh, thế chấp cho công ty, công ty con, công ty liên kết, liên doanh vay 

vốn tại các tổ chức tín dụng nhằm nâng cao hiệu quả cho hoạt động sản xuất kinh doanh của 

công ty.  

17.2 Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua việc cho phép Công ty Cổ 

Phần Tập Đoàn Sao Mai thực hiện các hợp đồng và giao dịch với các công ty liên quan với 

Công ty cổ phần Tập đoàn Sao Mai theo quy định tại khoản 2 điều 167 Luật Doanh nghiệp 

năm 2020. Tuy nhiên các giao dịch đó phải được thực hiện trên cơ sở công bằng và các điều 

khoản giao dịch không bất lợi hơn các điều khoản tương tự do các đối tác độc lập khác đề xuất. 

 Nội dung 18: Thông qua việc ủy quyền cho Hội đồng quản trị Công ty tổ chức thực hiện 

các công việc cần thiết để triển khai các nội dung Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội xem xét thông qua việc ủy quyền cho Hội đồng quản 

trị thực hiện các nội dung Nghị quyết được Đại hội đồng cổ đông thông qua. Đồng thời, trong 

quá trình triển khai thực hiện nếu phát sinh những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông thì Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị được toàn quyền xử 

lý mà không cần phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để xin ý kiến. 

Kính trình Đại hội xem xét và thông qua các nội dung trên. 

 

 

 
Nơi nhận: 

     - Như trên; 

     - Lưu: HC, QHCĐ. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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